
 
    

 

 
 

 



Паспорт программы 
 
 

Наименование 

Программы 

Программавыявленияпредставленийобучающихся 
оперспективныхсферахдеятельности,востребованныхпрофессиях 

РазработчикиПрогр

аммы 

зам.директорапоУВР, 

ИсполнителиПрогр

аммы 

- администрацияшколы; 

- педагог-психолог; 

- педагоги дополнительногообразования; 

- классныеруководители; 

- библиотекарь; 

- учителя-предметники; 

- медицинскийработник; 

- обучающиеся1-9классовиихродители. 

Основаниедля

разработки 

Программы 

Программа разработана в соответствии со

 следующиминормативнымиправовымиактами: 

- КонцепциейМодернизациироссийскогообразования; 

- Стратегией развития воспитания в РФ на период до 

2025г.(РаспоряжениеПравительства РФот29мая2015г.№996-

р); 

- ЗакономРФ«Обобразовании»; 

- КонституциейРФ; 

- ВсеобщейДекларациейправчеловека; 

- Декларациейправребенка; 

- Конвенциейоправахребенка; 

- Трудовымкодексом; 

- ЗакономРФ«Обосновныхгарантияхправребенка вРФ»; 

- ФГОС; 

- Уставомшколы. 

Основныенап

равлениясист

емыпрограмм

ных 

мероприятий 

1. Профессиональноепросвещение. 

2. Диагностикаиконсультирование. 

3. Взаимодействиеспредприятиями. 

4. Профессиональнаяадаптация. 

Цельреализации

Программы 

Создатьсистемудейственнойпрофориентацииучащихся,способству

ющей формированию у подростков 

профессиональногосамоопределениявсоответствиисжеланиями,сп

особностями,индивидуальнымиособенностямикаждойличностиису

четом 

социокультурнойиэкономическойситуацииврегионе. 



Задачи 

Программы 

1. Создатьсистемупрофориентацииучащихсячерезурочнуюивнеуро

чнуюдеятельность. 

2. Обеспечить профпросвещение,

профдиагностику,профконсультированиеобучающихся. 

3. Сформироватьушкольниковзнанияоботрасляххозяйствастраны, 

региона, родного города, об организации 

производства,современномоборудовании,обосновныхпрофессиях

,ихтребованиях кличности,опутях 

продолженияобразованияиполученияпрофессиональнойподготов

ки. 

4. Разработать формы и методы социального партнерства школы 

иучрежденийпрофессиональногообразованияповопросампрофесс

ионального самоопределениямолодежи. 

5. Разработать

механизмсодействиятрудоустройствувыпускников школы. 

6. Сформироватьединое   информационное   пространство    по 

профориентации. 

НазначениеПрогра

ммы 

Реализациякомплексамероприятий,призванныхобеспечитьрешение

основныхзадачвобластипрофессионального 

самоопределенияобучающихся. 

Срокиреализации 2022-2025 гг. 

Ожидаемые

конечныере

зультатыре

ализацииП

рограммы 

Реализациямероприятий,предусмотренныхПрограммой,позволит: 

- повыситьмотивациюобучающихсяктруду; 

- оказатьадреснуюпсихологическуюпомощьобучающимсявос

ознанномвыборебудущей профессии; 

- обучить подростков основным принципам 

построенияпрофессиональнойкарьерыинавыкамповедениянарын

кетруда; 

- сориентироватьучащихсянареализациюсобственныхзамысловвр

еальныхсоциальных условиях. 

 

1. ОбоснованиенеобходимостисозданияПрограммы 

Современная экономическая и политическая обстановка заставляет 

предъявлятьвсеболеевысокиетребованиякиндивидуальнымпсихофизиологическимособ

енностям человека. Рыночные отношения кардинально меняют характер и целитруда: 

возрастает его интенсивность, усиливается напряженность, требуется 

высокийпрофессионализм,выносливостьи ответственность. 

Вусловияхизменяющейсяэкономической,социально-

политическойикультурнойситуациивРоссийскойФедерациинеобходимоновоепониман

иесодержанияи методов профессиональнойориентации обучающихся. 

Говоря о традициях и преимуществах отечественного образования, В. В. 

Путинзаявилонеобходимостисохранениявсеголучшего,чемвсегдагордилось  



отечественное образование, в том числе и несомненные достоинства советской 

школы,естественно, при этом совершенствуя школьное образование. Система 

просвещениядолжнаотвечатьвызовамвремени,впитыватьинновации,новыеидеи,которы

ерождаются в мире. Президент РФ обратил внимание на то, что школа должна 

готовитьспособного к постоянному развитию, овладению новой квалификацией 

человека. 

Этовозможносделатьтолькоприналичиифундаментальногобазовогообразования.  

Необходимостьпрофориентацииопределяетсяфедеральнымгосударственнымобраз

овательнымстандартомосновногообщегообразования,гдеотмечается,чтошкольникидол

жныориентироватьсявмирепрофессий,пониматьзначениепрофессиональнойдеятельнос

тивинтересахустойчивогоразвитияобществаиприроды. 

Проведенныесоциологическиеисследованиявыявилитотфакт,чтоприсохранении 

престижа высшего и среднеспециального образования старшеклассники 

вбольшейстепениориентированынаработувкоммерческихструктурахипредприниматель

ство. 

Напервыйпланвыступаеткоммерческаядеятельность,чтонепозволяетмолодымлюдя

мсостоятьсявпрофессиональномотношении.Невостребованымолодежьюрабочиеспециа

льности,необходимыедляразвитияРоссийскойэкономики. 

Состояниепроблемиперспектив 

занятостимолодежинасегодняшнийденьсвидетельствуют о том, что представления 

старшеклассников школы не совпадают среальнойситуациейнарынкетруда. 

Всвязисэтимшколадолжнаорганизоватьцеленаправленнуюпрофориентационную

работусредиобучающихся,котораядолжнаопиратьсянаглубокоезнаниевсейсистемыосн

овныхфакторов,определяющихформированиепрофессиональныхнамеренийличностии

путиеереализации,привестиеевсоответствиестребованиями времени. 

Трудоваядеятельностьпредставляетсобойважнуюсферусамореализацииисамовыр

ажения личности, обеспечивает раскрытие потенциальныхвозможностей 

испособностейчеловека. 

В соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартомосновногообщегообразованиянеобходимыусловиядлясозданиясоциальныхс

итуацийразвитияобучающихся,обеспечивающихихсоциальнуюсамоидентификациюпо

средствомличностнозначимойдеятельности.ВосновеСтандарталежитсистемнодеятельн

остныйподход,который обеспечивает: 

 формированиеготовностиксаморазвитиюинепрерывномуобразованию; 

 проектированиеиконструированиесоциальнойсредыразвитияучащихсявсисте

меобразования; 

 активнуюучебно-познавательнуюдеятельностьучащихся; 

 построение образовательного процесса с учётом

индивидуальныхвозрастных,психологическихифизиологическихособенностей 

учащихся. 



Согласноп.6ФГОСпортретвыпускникаосновнойшколыориентированнастановлени

еличности,осознающейценностьтруда,наукиитворчества,важностьобразованияисамооб

разованиядляжизниидеятельности,способнойприменятьполученные знания на 

практике, ориентирующейся в мире профессий, 

понимающейзначениепрофессиональнойдеятельностидлячеловекавинтересахустойчив

огоразвитияобщества иприроды. 

Выбор профессии основывается на соотнесении возможностей, способностей 

иинтересов учащихся с оценкой состояния общественных потребностей в 

работникахтехилииныхспециальностей. 

Профессиональное самоопределение - это процесс формирования личностью 

своегоотношения к профессионально-трудовой сфере испособ его 

самореализациичерезсогласование внутриличностныхисоциально-

профессиональныхпотребностей. 

Профессиональная ориентация - организационно-практическая деятельность 

семьи,учебныхзаведений,государственных,общественных 

икоммерческихорганизаций,обеспечивающихпомощьнаселениюввыборе,подбореипере

менепрофессиисучетоминдивидуальныхинтересовкаждойличностиипотребностейрынк

а труда. 

Профориентация-этонаучнообоснованнаясистемасоциально-

экономических,психолого-педагогических,медико-биологическихипроизводственно-

техническихмерпооказаниюмолодёжиличностно-

ориентированнойпомощиввыявлениииразвитииспособностейисклонностей,профессио

нальныхипознавательныхинтересов в выборе профессии, а также формирование 

потребности и готовности 

ктрудувусловияхрынка,многоукладностиформсобственностиипредпринимательства.О

нареализуетсячерезучебно-воспитательныйпроцесс,внеурочную 

ивнешкольнуюработусучащимися. 

Взаимосвязанныеэтапыпрофессиональногосамоопределения(условновыделяют 

следующиеэтапы): 

- начальнаяшкола(пропедевтическийпериод)-

черезучастиевразличныхвидахпознавательной,игровой,трудовойдеятельностиумладши

хшкольниковвозникает понимание роли труда в жизни человека и общества, 

проявляется интерес котдельнымпрофессиям; 

- основнаяшкола: 

5-7классы-вразличныхвидахпрактическойдеятельности,средикоторыхведущими 

являются познавательная и трудовая, подростки постепенно осознают 

своиинтересы,способностииобщественныеценности,связанныесвыборомпрофессии;  

8-9 классы - начало формирования профессионального самосознания. 

Школьникисоотносят свои идеалы и реальные возможности с общественными целями 

выборабудущей деятельности. На этом этапе они вовлекаются в активную 

познавательную 

итрудовуюдеятельность,ноодновременноимоказываетсяпомощьвовладенииметодикам

и диагностики в интересах выбора элективных курсов и в дальнейшем —профессии; 



- средняя школа - профессиональная ориентация на базе углубленного 

изученияотдельных предметов, особое внимание формированию профессионально 

значимыхкачеств,коррекциипрофессиональныхпланов;учащимсяоказываетсяпомощьв

самореализацииисамоподготовкекизбраннойпрофессиональнойдеятельности.  

Необходимо совершенствовать систему профориентационной работы в 

школе,привестиеевсоответствиестребованиями времени. 

ЭтимзадачамотвечаетпредлагаемаяПрограммавыявленияпредставленийоб

учающихсяоперспективныхсферахдеятельности,востребованных профессиях.  

 

 
2. Приоритеты,цель,задачи,ожидаемые результатыПрограммы 

 

ПриоритетыПрограммы: 

обеспечение условий, необходимыхдля осознанного выбора

 выпускникамиВУЗов, ССУЗов с целью дальнейшего 

трудоустройства по полученной специальности.Цель Программы: создать систему 

действенной профориентации 

учащихся,способствующейформированиюуподростковпрофессиональногосамоопреде

лениявсоответствиисжеланиями,способностями,индивидуальнымиособенностямикажд

ой 

личностиисучетомсоциокультурнойиэкономическойситуации. 

ЗадачиПрограммы: 

1. Создатьсистемупрофориентацииучащихсячерезурочнуюивнеурочнуюдеятельность. 

2. Обеспечитьпрофпросвещение,профдиагностику,профконсультированиеучащихся. 

3. Сформировать у школьников знания об отраслях хозяйства страны, региона, 

городаоборганизациипроизводства,современномоборудовании,обосновныхпрофесси

ях,ихтребованияхкличности,опутяхпродолженияобразованияиполученияпрофессион

альнойподготовки. 

4. Разработатьформыиметодысоциальногопартнерстваучрежденийпрофессионального

образованияиОУповопросампрофессиональногосамоопределениямолодежи. 

5. РазработатьмеханизмсодействиятрудоустройствавыпускниковОУ. 

6. Сформироватьединоеинформационноепространствопопрофориентации. 

 
СрокреализациивсехмероприятийПрограммы:2022–2025г.г. 

 
Этапыреализациипрограммы: 

I этап:проектный–2022-2023учебныйгод. 

Цель:подготовкаусловийпрофориентационнойработы. 

Задачи: 

1. Изучитьнормативнуюбазу. 

2. Разработать,обсудитьиутвердитьпрограммупопрофориентацииучащихся.  



3. Проанализироватьматериально-

технические,педагогическиеусловияреализациипрограммы. 

4. Подобратьдиагностическиеметодикипоосновнымнаправлениямпрограммы. 

 
II этап:практический–2023-2024,2024-2025учебныегоды. 

Цель:реализацияпрограммыпопрофориентации. 

Задачи: 

1. Отработатьсодержаниедеятельности,наиболееэффективныеформыиметодывос

питательноговоздействия. 

2. Совершенствоватьсодержаниепрофпросвещения. 

3. Развиватьученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение. 

4. Разработатьметодическиерекомендациипопрофориентации. 

5. Расширять и укреплять социальное партнерство школы с организациями, 

предприятиями,учреждениямиокруга. 

6.  Вовлекатьвсистемупрофпросвещенияпредставителейвсехсубъектов

 образовательнойдеятельности. 

7. Проводитьмониторингреализациипрограммы. 

8. ПриниматьучастиевэкскурсияхвразличныеучрежденияБМО. 

9. Провестикоррекциюзатрудненийвреализациипрограммы 

 
III этап:аналитический–2025год. 

Цель:анализитоговреализациипрограммы. 

Задачи: 

1. ОбобщитьрезультатыработышколыпореализацииПрограммы. 

2. Спланироватьработунаследующийпериод. 

 
ОжидаемыерезультатыРеализацииПрограммы: 

Реализациямероприятий,предусмотренныхПрограммой,позволит: 

 повыситьмотивациюмолодежиктруду; 

 оказатьадреснуюпсихологическуюпомощьучащимсявосознанномвыборебуд

ущейпрофессии; 

 обучитьподростковосновнымпринципампостроенияпрофессиональнойка

рьерыи навыкамповедениянарынкетруда; 

 сориентироватьучащихсянареализациюсобственныхзамысловвреальныхсоц

иальных условиях. 

 
3. Основныенаправлениясистемыпрограммныхмероприятий 

 

1. Профессиональноепросвещение–педагогов,родителей,учащихсячерезучебную и 

внеучебную деятельность с целью расширения их представлений о рынкетруда. 



2. Диагностикаиконсультирование–

сцельюформированияуподростковосознанноговыборапрофессии. 

3. Взаимодействиеспредприятиями–сцельюобъединенияусилийзаинтересованных 

ведомств для создания эффективной системы профориентациивОУ. 

4. Профессиональнаяадаптация–

сцельюобеспеченияфункционированиясистемысодействиязанятостии 

трудоустройствумолодежи. 

 
Профессиональноепросвещениевключаетвсебяработупопропагандесведенийоми

репрофессий,личностныхипрофессиональноважныхкачествахчеловека, существенных 

для самоопределения, о системе учебных заведений и 

путяхполученияпрофессиисучетомпотребностейрынкатруда. 

Частью профессионального просвещения является профессиональное 

воспитание,которое включает в себя формирование склонностей и профессиональных 

интересовшкольников. Сущность педагогическойработы попрофессиональному 

воспитаниюзаключается в том, чтобы побуждать учащихся к участию в разнообразных 

формахучебной и внеклассной работы, общественно-полезному и производственному 

труду,экскурсии, создание информационной базы по профессиональному 

самоопределению(информационные справочники о предприятиях, профессиях, 

оформление уголков 

истендов).Вусловияхсовременногообщества,рыночныхотношенийнеобходимоподойти 

к осознанному профессиональному выбору. Это позволяет на практическомопыте 

узнать и определить свои склонности и способности. Склонность развивается 

впроцесседеятельности,апрофессиональныезнанияуспешнонакапливаютсяприналичии

профессиональныхинтересов.Важно,чтобышкольникпробовалсебявсамыхразличных 

видахдеятельности. 

ВшколереализуетсяПрограммавоенно-патриотическоговоспитания 

обучающихся,онарешаетзадачипрофессиональногосамоопределенияюношей: 

1) Формироватьуюношейморально-

психологическиеифизическиекачества,необходимыедляпрохождениявоеннойслужбы. 

2) Развивать способность осознанно определить свое отношение к военной службе 

ивоеннымпрофессиям. 

3) Познакомитьссущностьюисодержаниемвоинскойдеятельности,основнымизадачами

ВооруженныхСил,предназначениемвидовиродоввойск,атакжеспособствоватьуяснению

роливоинскойслужбывгражданском,нравственномифизическомстановленииличности. 

4) Обеспечитьучащихсяправовымизнаниямиовоеннойслужбе,ихправахиобязанностях

какбудущихвоинов,обответственностизанарушениевоинскихзаконов,что 

способствуетбыстрой адаптациикусловиямвоеннойсреды. 

Основныенаправленияданнойпрограммы: 



1. Анализ уровня военно-профессиональной мотивации (определение 

мотивовповедения, наличия военно-профессиональных интересов, склонностей, 

уровняготовностиучащихсякобязательнойидобровольнойподготовкеквоеннойслужб

е). 

2. Формированиепсихологическойготовностиквоеннойслужбе. 
 

3. Формированиеценностно-

нравственнойосновысамоопределенияучащихсяотносительно 

военнойдеятельности. 

4. Информированиеосвязивоенно-учетныхспециальностейсдругимипрофессиямии 

гражданскимиспециальностями. 

5. Помощь в профессиональном определении (формирование 

психологическойготовностиквоеннойслужбепопризыву,поступлениюввоенные 

учебныезаведения,занятиевоенно-прикладными видамиспорта). 

6. Определение способов преодоления препятствий, осложняющих 

формированиепозитивногомировоззренияотносительновоенно-

профессиональнойдеятельности. 

7. Помощь в практической реализации планов по достижению военно-

профессиональнойцели(оказываетсячерезвзаимодействиесрайоннымвоеннымком

иссариатом). 

7. Помощь в практической реализации планов по достижению военно-

профессиональнойцели(оказываетсячерезвзаимодействиесрайоннымвоеннымком

иссариатом). 

Основныенаправлениядеятельности: 
 

 

 

 
 

№ Направлениедеятельности Категория 

обучающихся 

Ответственные 

1 Анализ уровня военно-

профессиональноймотивации(определением

отивовповедения,наличиявоенно-

профессиональныхинтересов, склонностей, 

уровня готовностиучащихся к обязательной 

и добровольнойподготовкек военной 

службе); 

9класс школьныйпсихол

ог,учительОБЖ, 

классныйруковод

итель,совместно 

спредставителями

военкомата 

2 Формированиепсихологическойготовностикв

оеннойслужбе; 

5-9классы школьныйпсихол

ог,учительОБЖ,к

лассный 

руководитель 



3 Формирование ценностно-

нравственнойосновысамоопределенияучащихс

я 

относительновоеннойдеятельности 

5-9классы школьныйпсихол

ог,учитель 

ОБЖ,классный 



 (решаетсяпосредствомвоенно-

патриотическоговоспитанияисоциального 

просвещения); 

 руководитель,

социальный 

педагог 

4 Информирование о связи военно-

учетныхспециальностейсдругимипрофессиями

и 

гражданскимиспециальностями; 

8-9классы учительОБЖ 

5 Помощь в профессиональном 

определении(формирование 

психологической 

готовностиквоеннойслужбепопризыву,посту

плениюввоенныеучебныезаведения,занятиев

оенно- 

прикладнымивидамиспорта); 

9класс классныйруко

водитель,учит

ель ОБЖ, 

 

6 Определение способов 

преодоленияпрепятствий,осложняющихфо

рмированиепозитивного мировоззрения 

относительновоенно-профессиональной 

деятельности(психологическаядиагностик

а,профессиональное 

консультирование,информированиеипропа

ганда); 

9класс школьныйпсихол

ог,учительОБЖ, 

классныйруковод

итель,представите

ливоенкомата 

7 Помощьвпрактическойреализацииплановпо 

достижению военно-профессиональнойцели 

(оказывается через взаимодействие 

срайоннымвоеннымкомиссариатом). 

9класс школьныйпсихол

ог,учительОБЖ, 

классныйруковод

итель,представите

ливоенкомата 

 

 
 

Профессиональнаядиагностикаиконсультирование-

изучениеличностиучащегосяинаэтойосновевыдачапрофессиональныхрекомендаций.П

рофессиональнаяконсультациячащевсегоноситиндивидуальныйхарактер.  

Изучениеучащихсявцеляхпрофориентации(предварительнаяпрофдиагностика),

 составляет  один из важнейших составных

 компонентовпрофориентации школьников.На этом этапе следует 

изучить характерные 

особенностиличности:ценностныеориентации,интересы,потребности,склонности,спос

обности,профессиональнуюнаправленность,профессиональныенамерения,мотивывыбо

рапрофессии,чертыхарактера,темперамент,состояниездоровьячерезанкетирование,тест

ирование, социальные и  производственные пробы,

 профессиональноеконсультированиеврамкахкурса«Твояпрофессиона



льнаякарьера». 



Ценностныеориентацииможноопределитькакнаправленностьличностивсоответств

иисконкретнымипотребностямирынкатруданаформированиеобщественныхценностей:т

рудолюбия,уважениектруду,ответственности. 

Удовлетворениевпотребностипрофессиональногосамоопределенияилисамоутверж

денияпроисходитвпроцессепрактическойдеятельностичеловека.Изучение 

особенностей характера школьника в целях профдиагностики и профотбора(подбора) 

выявляет психофизиологические особенности личности, чтонеобходимодля 

определенияегокакисполнителяопределенныхвидовтрудовойдеятельности. 

 
Профессиональная адаптация - данное направление программы 

осуществляетсячерезпредпрофильноеипрофильноеобучение,котороедаетвозможностьс

концентрироватьпедагогическуюдеятельностьналичностишкольниканаопределенномв

озрастномэтапечерезсоциальныеипроизводственныепрактики,профессиональные 

пробы в рамках предметов, на базе НПО, СПО, производственнойбазе предприятий, 

включениеобучающихся в курсы повыбору профессиональнойнаправленности.  

4.Специалисты,занимающиесявопросамипрофессиональнойориентации 
 

№ 

п/п 

Должность Направлениепрофориентационнойдеятельности 

1. Классныйрук

оводитель 

- составляетдляконкретногоклассапланпедагогическойподдержк

исамоопределенияучащихся,включающийразнообразныеформы,м

етоды,средства,активизирующиепознавательную, творческую 

активность школьников; 

- организует индивидуальные и групповые 

профориентационныебеседы,диспуты,конференции; 

- оказываетпомощьпедагогу-

психологувпроведениианкетирования,учащихсяиихродителейпоп

роблемесамоопределения; 

- проводитродительскиесобранияпопроблемеформированияготов

ностиучащихся кпрофессиональномусамоопределению; 

- организуетвстречиучащихсясвыпускникамишколы—

студентамиВУЗов, ССУЗов. 

2. Учителя-

предметники 

- способствуют развитию познавательного интереса, 

творческойнаправленности личности школьников, используя 

разнообразныеметодыисредства:проектнуюдеятельность,деловые

игры,семинары,круглыестолы,конференции,предметныенедели,ол

импиады,факультативы,конкурсыстенныхгазет,домашниесочинен

ияит.д.: 

- обеспечиваютпрофориентационнуюнаправленностьуроков, 

формируютуучащихсяобщетрудовые,профессиональноважные 



  навыки; 

- способствуют формированию у школьников

 адекватнойсамооценки; 

- проводят наблюдения по выявлению склонностей

 испособностейучащихся; 

- адаптируютучебныепрограммывзависимостиотпрофилякласса, 

особенностейучащихся. 

3. Библиотекарь - регулярноподбираетлитературудляучителейиучащихсявпомощь

выборупрофессии(погодамобучения)ипрофориентационнойработ

е; 

- изучаетчитательскиеинтересыучащихсяирекомендуетимлитерат

уру,помогающую ввыборе профессии; 

организовываетвыставкикнигопрофессияхичитательскиедиспуты-

конференциинатемывыборапрофессии; 

- обобщаетисистематизируетметодическиематериалы,справочн

ые данные о потребностях региона в кадрах и 

другиевспомогательныематериалы(фотографии,вырезки,схемы,пр

оспекты,программы,описанияпрофессий); 

- регулярно 

устраиваетвыставкилитературыопрофессияхпосферамиотраслям(

машиностроение,транспорт,строительство,в 

миреискусстваит.д.). 

4. Социальныйпе

дагог 

- способствуетформированиюушкольниковгруппырискаадекватн

ой самооценки, поскольку, как правило, у 

такихдетейоназанижена; 

- оказываетпедагогическуюподдержкудетямгруппырискавпроцес

сеихпрофессиональногоижизненногосамоопределения; 

- осуществляетконсультации учащихсяпосоциальнымвопросам; 

- оказывает помощь классному руководителю в анализе и 

оценкесоциальных факторов, затрудняющих процесс 

самоопределенияшкольника. 

5. Педагог-

психолог 

- проводитпсихолого-педагогическоеконсультирование; 

- изучаетпрофессиональныйинтересисклонностейучащихся; 

- осуществляет мониторинг готовности учащегося к 

профильномуипрофессиональномусамоопределениючерезанкетир

ованиеучащихсяиихродителей; 

- проводитанкетированиепоизучениюпрофессиональногоинтерес

аи склонностейучащихся; 

- проводиттренинговыезанятияпопрофориентацииучащихся; 

- осуществляетпсихологическиеконсультациисучётомвозрастны

хособенностейучащихся; 

- способствует  формированию  у   школьников   адекватной 



  самооценки; 

-

оказываетпомощьклассномуруководителюванализеиоценкеинтере

сов и склонностейучащихся. 

6. Медицинский

работник 

- способствуетформированиюушкольниковустановкиназдоровый 

образ жизни, используя разнообразные формы, методы,средства; 

- проводитсучащимисябеседыовзаимосвязиуспешностипрофесси

ональнойкарьерыи здоровьячеловека; 

- организуетконсультациипопроблемевлияниясостоянияздоровья

напрофессиональнуюкарьеру; 

- оказываетпомощьклассномуруководителю,школьномупсихоло

гуисоциальномупедагогуванализедеятельности 

учащихся. 

7 Заместитель

директора 

поВР 

- планируетработупедагогическогоколлективапоформировани

юготовностиучащихсякпрофильномуипрофессиональномусамоо

пределениювсоответствиисконцепцией и

 образовательной программойобщеобразовательного 

учреждения; 

- осуществляетанализикоррекциюдеятельностипедагогическо

гоколлективаподанномунаправлению(консультации классных 

руководителей по организации системыучебно-

воспитательнойработы,направленнойнасамоопределение

 учащихся:

 профпросвещение,профконсультирование,профдиагностика)

; 

- проводит педагогические советы, производственные 

совещанияпопроблемепрофильногоипрофессиональногосамоопр

еделениястаршеклассников; 

- способствует созданию временных рабочих мест, 

организуетлетнюютрудовуюпрактику; 

- организует участие одаренных детей в предметных 

олимпиадахразного уровня; 

- организуетсистемуповышенияквалификацииклассныхруковод

ителей,учителей-

предметников,социальногопедагогапопроблемесамоопределения

учащихся; 

- осуществляетконтролирующиефункцииработыклассныхруков

одителей,учителей-предметников,социальногопедагога,педагога-

психологапопроблемепрофессиональногосамоопределенияучащ

ихся; 

- организуетзанятияучащихсявсетипредпрофильнойподготовки



и профильногообучения. 

- организуеттематическиеикомплексныеэкскурсииучащихся 



  напредприятия. 

 

Взаимодействиессоциальнымипартнерамипопрофессиональномупросвещениюде

тей: 

 ВоенныйкомиссариатБуденновского МОСтавропольскогокрая; 

 ПрокуратураБуденновского МОСтавропольскогокрая; 

 Центрзанятостинаселенияг.Буденновска; 

 Пожарно-спасательнаячасть№45с.Левокумского; 

 ГБУЗ СК «Краевой центр СВМП № 1» 

 ГИБДДпоБМО; 

 МВДБМО. 

 
5.МеханизмреализацииПрограммы 

 

ГлавнымисполнителемПрограммыявляетсяАдминистрацияшколы.Соисполните

лями мероприятий Программы – классные руководители, 

социальныйпедагог,педагог-психолог,педагоги-

предметники,библиотекарь,заместительдиректораповоспитательнойработе,педагог-

организатор,родителииобучающиеся. 

ИсполнителиПрограммыпринимаютмерыпосвоевременномувыполнениюзаплани

рованныхмероприятий,анализируяработукаждоеполугодие. 

Наначальномэтаперазрабатываетсяиутверждаетсянормативно-

правоваябазапореализацииПрограммы.Проводитсяанализматериально-

технических,педагогических условий реализации Программы с подбором 

диагностических методикпонаправлениямПрограммы. 

ПрактическийэтапреализацииПрограммыпредусматриваетсовершенствованиесо

держанияпрофпросвещения,развитиеученическогосамоуправления и волонтерского 

движения, расширение и укрепление социальногопартнерства школы с организациями, 

предприятиями, учреждениями района, города 

спривлечениемвсистемупрофпросвещенияпредставителейвсехсубъектовобразовательн

ойдеятельности. 

Аналитический этап предусматривает обобщение результатов работы школы 

пореализации Программы,планированиедальнейшей профориентационной работы.  

Программареализуетсячерез: 

1. Организационно-методическую работу (деятельность по 

профориентационнойработесучащимися;методическаяпомощьсоциально-

психологическойслужбышколы 

учителямвподборкематериаловидиагностическихкарт). 

2. Работусобучающимися: 

 комплекспрофориентационныхуслугввидепрофдиагностическихмероприятий,за

нятийитренинговпопрофессиональномусамоопределению; 

 консультацииповыборупрофиляобучения(индивидуальные,групповые), 



анкетирование; 

 организация и проведение экскурсий (в учреждения

профессиональногообразования, напредприятия,виртуальныеэкскурсии); 

 встречи с представителями предприятий, учреждений

профессиональногообразования. 

3. Взаимодействиесродителями: 

 проведениеродительскихсобраний(общешкольных,классных); 

 лектории; 

 индивидуальныебеседы; 

 анкетирование; 

 организация деятельности кружков, спортивных секций,

художественных,театральныхстудий; 

 помощь в организации профессиональных проб старшеклассников

напредприятиях; 

 помощь в организации временного трудоустройства обучающихся

вканикулярноевремя; 

 участие в работе родительских комитетов, Совета школы и

другихобщественныхформированийшколы. 

4. Работуссоциальнымипартнерами: 

 организацияэкскурсийстаршеклассниковнапредприятиягородаиобласти;  

 посещениепрофессиональныхучебныхзаведенийгорода; 

 организациявременноготрудоустройстваубучающихсявканикулярноевремя. 

 
6. ОценкаэффективностиреализацииПрограммы 

 

ИсполнителиПрограммыпринимаютмерыпосвоевременномувыполнениюзапланирова

нныхмероприятий,анализируяработу. 

Реализациямероприятий,предусмотренныхПрограммой,позволит: 

 повыситьмотивациюмолодежиктруду; 

 оказатьадреснуюпсихологическуюпомощьучащимсявосознанномвыборебуд

ущейпрофессии; 

 обучитьподростковосновнымпринципампостроенияпрофессиональнойка

рьерыи навыкамповедениянарынкетруда; 

 сориентироватьучащихсянареализациюсобственныхзамысловвреальныхсоц

иальныхусловиях. 



7. Системапрограммныхмероприятий 

1.Содержаниепрограммы 
 

Организационнаяработавшколе 

1 Анализтрудоустройстваипоступлениявучебныезаведениявыпускников9класса. 

2 Проведениесоциологическогоопроса(анкетирования)выпускниковшколысцельювы

явленияпрофессиональныхнамеренийиихреализации. 

3 Выявлениеучащихся,неопределившихсясвыборомпрофессии. 

4 Анализработыпопрофориентациисобучающимисяиихродителями. 

5 Создание информационных стендов профориентационной 

направленности,распространениебуклетовопрофессиональныхучебныхзаведениях

городаи 

областисредиобучающихся 9 классаиихродителей. 

6 Проведениеанализарезультатовпрофориентациизапрошлыйгод(вопросытрудоустр

ойства ипоступлениявпрофессиональныеучебныезаведения 

выпускников9класса). 

7 Созданиевшкольнойбиблиотекеинформационно-методическогоцентрапо 

профориентации. 

Работаспедагогическимикадрами 

1 Подготовкаплановработыпопрофориентациинаучебныйгод. 

2 ПодготовкаплановсовместнойработыОУсзаинтересованнымиорганизациями 

округа. 

3 Подготовкаметодическихматериаловпопрофориентации(памяток,бюллетеней,сцен

ариеввоспитательныхмероприятий).Созданиеметодическойкопилки. 

4 ПроведениезаседанийМОклассныхруководителей«Компетентностьклассного 

руководителяповопросампрофессиональногосамоопределенияобучающихся».  

5 Организацияработыкурсоввнеурочнойдеятельности,предметных 

факультативов,кружковпрофориентационнойнаправленности. 

6 Консультациипсихолога,специалистовразличныхведомствповопросампрофориента

ции. 

Взаимодействиесродителямиучащихся 

1 Проведениеродительскихсобраний,лекториевпрофориентационнойтематики. 

2 Индивидуальныеконсультациидляродителейповопросампрофориентации. 

3 Организациятематическихгрупповыхбеседсродителямиучащихсяпоосновнымвопр

осамподготовки детейк осознанномувыборупрофиляобучения и 

профессии. 

4 Анкетированиеродителейповопросампрофориентационнойнаправленностидетей. 

5 Привлечениеродителейкучастиювпрофориентационнойработешколыс 

учащимися(выступленияпередобучающимисяотдельныхклассов 

срассказомосвоейпрофессии). 



6 Привлечениеродителейучащихсякорганизацииработыкружков,секций,студий,обще

ственныхученическихорганизацийидр. 

Работасучащимися 

1 Проведение групповых информационно-справочных 

консультацийпрофориентационнойтематики 

2 Проведениеиндивидуальныхпрофконсультацийс 

обучающимися,неопределившимися в выборе профессии, а также с опекаемыми и 

приемнымидетьми,иобучающимися,состоящиминавсехвидахпрофилактическогоуч

ета, 

находящимисявтруднойжизненнойситуации. 

3 Организацияпосещенияобучающимисяучебныхзаведений,учрежденийи 

предприятий,Центразанятостинаселения. 

4 Участиешкольниковввнутришкольныхимуниципальныхпрофориентационныхмеро

приятиях. 

5 Профориентационныевстречиспредставителямиразличныхведомств,учебныхзавед

ений,предприятийиорганизаций. 

6 Проведениеэкскурсийнапредприятия,вучебныезаведения. 

7 Классныечасыпрофориентационнойнаправленности. 

8 Организациятрудовойчетвертивлетнийпериод,организациявременныхрабочихмест

в школе. 

9 Организациясоциальныхпробисоциальныхпрактик. 
 
 

8. Формыработысобучающимисявсоответствиисихвозрастнымиособ

енностями 
 
 

Этап Возрастныеособенности Формыпрофориентационной 

работы 

Пропедевтичес

кий 

1-4классы 

Повышеннаячувствительностькв

нешнимвоздействиям. 

Ведущаядеятельность-учебная. 

ВовладенииЗУНруководитмотиви

нтереса,любознательность,стремле

ние добиться одобрения 

состоронывзрослых. 

Недостаточноразвитаволеваяс

фера, 

мышление носит наглядно-

действенныйхарактерСамооцен

ка,уверенностьвсебе 

формируетсявдеятельностипод 

1. Увлекательные рассказы 

спримерамиобинтересующих

профессиях, особый 

интересвызываетработароди

телей. 

2. Проигрываниепрофессий,

сюжетно-ролевые игры. 

3. Методика 

«Кембыть»(нарисуй, кем 

бы ты 

хотелстать,подрисункомсд

елайподпись). 

Профпросвещение: 

- встречи детей с 

мастерамисвоегодела(родители,



бабушки, 



 воздействиемвзрослых.Ребено

кдолженощутитьзначимостьиц

елесообразностьсвоего труда. 

дедушки); 

- показыобразцовтруда,конкурср

исунков о труде, 

выставкадетского творчества; 

- сочинениянатему«Всеработых

ороши!»; 

- игра«Чейэтоинструмент?» 

- трудовыепоручениявклассе; 

- «Какие профессии 

живутвмоемдоме?»(презен

тации,виртуальныеэкскурс

ии). 

Темыклассныхчасов: 

- ктоработаетвнашейшколе?(э

кскурсия) 

- какправильноорганизоватьс

воерабочееместо(практическ

аяминутка); 

- беседа: твои 

трудовыеобязанностившкол

еидома; 

- экскурсиявшкольные

мастерские; 

- беседа:мое любимоезанятиев 

свободноевремя. 

Поисково-

зондирующий

5-7 классы 

Формируетсячувствовзрослости.

Подростки 

стремятсясамоутвердитьсяв 

коллективе. 

Формируетсянравственнаяоснова

общения. 

Дляпрофессиональногосамоопреде

ления имеют значениете виды 

общественно 

полезнойдеятельности, которые 

связаны спроявлением 

милосердия, 

заботыобокружающих,младшихил

юдяхпожилоговозраста. 

Это сензитивный возраст 

дляформирования 

профессиональноориентированн

ыхЗУН. 

1. Встречи с 

интереснымилюдьми(профе

ссионалами). 

2. Экскурсии. 

3. Ролевыеигры. 

4. Конкурсы. 

5. Практическая,трудовая,

общественно-

значимаяработа. 

 
Темыклассныхчасов 

1. «Предприятиянашего

района,города,регион

а» 

(походы,экскурсии). 

2. «Всякийтруднадо
уважать» 



Период 

развитияпр

офессиональ 

Периодразвития 

профессионального 

самосознания,формированиелично

стногосмысла 

-Спецкурсы,уроки 

технологии,работашкольных

психологов. 



ного выборапрофессии. -Информация опрофессиях 

самоопределен Показательсформированности народногохозяйства, 

ия достаточногоуровня перспективами 

8-9классы самоопределения–адекватная профессиональногоростаи 

 самооценка. мастерства. 

  -Знакомствосправилами 

  выборапрофессии. 

  -Формированиеумения 

  адекватнооцениватьсвои 

  личностныеособенностив 

  соответствиистребованиями 

  избираемойпрофессией. 

 

9. Основныемероприятия,направленныенареализациюПрограммы 
 
 

№п/п Содержание Срокипр

оведения 

Ответственные 

Созданиенормативно–правовойбазы 

1. Разработкаиутверждениепрограммып

о профориентацииучащихся. 

Сентябрь-

ноябрь20

22г. 

Заместительдиректорапо

УВР 

2. Созданиебанкаданныхобучебныхза

веденияхгорода. 

январь-

март2023г

. 

Заместительдиректорапо

УВР 

3. Инструктивно-

методическоесовещание с 

учителями-

предметниками,классными 

руководителями,психолого- 

ноябрь

2022г. 

Заместительдиректорапо

УВР 



 педагогической службой 

поопределениюихроливсистем

епрофориентационной работы 

сучащимися и 

планированиедеятельности. 

  

4. Разработкиклассныхчасов,игр,р

екомендацийкласснымруководи

телям,учителям-предметникам 

по реализациипрограммы 

профориентацииучащихся. 

Втечение

года 

Заместительдиректорапо

УВР, 

педагог-

организатор,педагог-

психолог 

5. Семинар-практикум для 

учителейначальныхклассов«Плани

рование,организация 

профориентационнойработы с 

учащимися начальныхклассов». 

ноябрь

2022г. 

РуководительМО 

6. Организациятематическихвыставок

попрофориентацииучащихсявшколь

нойбиблиотеке 

«Вмирепрофессий», 

«Всеработыхороши», 

«Профессиинашихмам», 

«Профессиинашихпап», 

«ПрофессиигероевРоссии» 

2022 – 

2025 г.г. 

Библиотекарь 

Мероприятияпосовершенствованиюпрофориентационнойработы 

1.Профпросвещение 

1. Экскурсиинапредприятиягорода. Ежегодно Классныеруководители 

2. Экскурсиивучебныезаведенияг

орода 

Ежегодно

поплану 

Классныеруководители

9 классов 

3. Ярмаркапрофессий«Шагвб

удущее»,«Мойвыбор». 

Ежегоднов

сентябре,а

преле 

Классныеруководители

9 классов 

4. Городскаяакцияпоблагоустройствуп

ришкольной территории 

иприлегающих районов 

«Чистыйгород». 

Ежегоднов

сентябре,а

преле 

Педагог-

организатор,Советстарше

классников 

5. Участиевгородскихконкурсах Ежегодно Учительтехнологии, 



 профессиональнойнаправленности.  ИЗО,классныеруководит

ели,руководителикурсов

ВД. 

 Реализацияшкольнойпрограммы: 

1. Профориентацияучащихсянауроках. Втечение

всегопер

иода 

Учителя-предметники 

2. Встречи с 

представителямиинтересныхпро

фессий«Историянашей 

профессии», 

«Трудовыединастии»,«Професси

инаших 

родителей». 

Втечение

всегопер

иода 

Заместительдиректорапо

УВР,классныеруководите

ли 

3. Конкурстворческихисоциальныхп

роектов 

Втечение

2022- 

2025 г.г. 

Заместительдиректора

поУВР,классныеруков

одители 

4. Конкурссемейныхсочинений 

«Профессиямоейсемьи» 

2022г. Учителярусскогоязыкаил

итературы 

5. Проведениетематическихклассных

часов: 

«Мастерим мы – 

мастерятродители» (1 

классы). 

«Профессиимоегогорода»(2к

лассы). 

«Трудовая родословная моей 
семьи»(3 классы). 

«Известныелюдинашегогорода»(

4классы). 

«Мирпрофессий»(5классы). 

«Какизучитьсвоиспособности»(

6класс). 

«Яимоябудущаяпрофессия»(7

классы) 
Внутренняякультура–

гарантудачногобизнеса(8клас

сы). 
«Формула успеха-

трудпопризванию.Проблемыпрофесс

ионального 

самоопределенияучащихся»(9классы
). 

 
Втечение

всегопер

иода 

Классныеруководители 



 «Каквестисебявконфликтныхси
туациях»,«Моястратегия 

жизни»(10классы). 

«Дороги, которые мы выбираем», 
«Мое

 профессиональное

самоопределение», 

«Какподготовитьсяксдачегосударстве

нныхэкзаменов(11классы). 

  

6. Проведение 

дополнительныхкурсов и 

элективовпрофессиональнойнаправ

ленности 

Втечение

всегопер

иода 

Заместительдиректорапо

УВР 

7. Информационно –

просветительскаяработа: 

Оформлениестендовпо

профориентации: 

 Рубрика«Твоепрофессиональное

будущее». 

 «Кудапойтиучиться». 

 «Структура 

трудовойдеятельност

и». 

Втечение

всегопер

иода 

Заместительдиректорапо

УВР, 

педагог-организатор 

8. Родительскиесобрания 

 Изучениесклонностейис

пособностейребенка. 

 Организациялетнегоотдыхаит

рудоустройство учащихся. 

 .Помощьвпериодподготовкиисд

ачивыпускныхэкзаменов. 

 Родительское собрание 

для9-классников. 

Знакомствосэлективамиип

рофилямиклассов. 

Втечение

всегопер

иода 

Классные 

руководители,педагог-

психолог,заместительдир

екторапоУВР 

9. Профессиональнаяадаптация

учащихся. 

Втечение

всего 

Классныеруководители 



 Организация 

внеурочнойдеятельностиучащи

хсявнутришколы(участие 

вконкурсах, 

выставках, проектах): 

 Коллективныетворческиедела,с

оциальныепроекты. 

  Выпусктематическихшкольныхг

азет. 

 Субботникипоуборкешкольногод

вора. 

 Праздники,концерты. 

периода  

10. Информирование родителей 

оборганизации работы 

попрофессиональномусамоопределе

нию 

посредствомшкольныхсайтов,инфо

рмационныхстендов,буклетов. 

Индивидуальныеконсультациидляр

одителей выпускников 9-х классов. 

Втечение

всегопер

иода 

Заместительдиректорапо

УВР,педагог-психолог 

2.Диагностикаиконсультирование. 

1. Консультированиеитестирование

учащихся 8-9классов: 

 «Картаинтересов». 

 «Склонностиипрофессиональная

направленность». 

 Профессиональныесклонности. 

 Профессиональныйтипличности 

 Мотивывыбора. 

 Анкета«Профессиональный

интерес». 

Втечение

всегопер

иода 

Педагог-психолог 

2. Консультированиеродителей: 

по вопросам профориентации 

ипрофессионального 

самоопределениядетей. 

Втечение

всегопер

иода 

Классныеруководители

9классов,педагог-

психолог, 

социальныйпедагог 

3. Информированиеродителейоб 

организацииработыпо

профессиональному 

Втечение

всего 

Заместительдиректорапо

УВР,педагог-психолог 



 самоопределению 

посредствомшкольныхсайтов,инфо

рмационныхстендов,буклетов. 

периода  

4. Индивидуальныеконсультациидляр

одителей. 

Втечение

всегопер

иода 

Заместительдиректорапо

УВР,педагог-психолог 

3.Профадаптация 

1. Создание банка данных 

опредварительномифактическо

мтрудоустройствевыпускников. 

Ежегоднов

августе 

Классныеруководители,

заместитель 

директорапо УВР 

2. Оказаниепомощивтрудоустройствеоп

екаемымидетям«группыриска». 

Ежегоднов

мае,июне 

Зам.директорапоУВР,с

оциальныйпедагог 

3. Организациясоциально-

значимойдеятельности,вт.ч.временны

храбочихместнабазешколы. 

Май,июнь Классныеруководители,

зам. директора по 

УВР,социальныйпедаго

г 

4. Вечервстречивыпускников. Ежегоднов

феврале 

Классныеруководители 

Мониторингкачествапрофориентационнойработы 

1. Творческие отчеты 

классныхруководителей по 

профориентацииучащихся,пореализа

циисоциальныхпроектов. 

2022 – 

2025г. г. 

РуководителиШМО,заме

стительдиректорапоУВР 

2. Анализсоответствияпрофессиональн

ых 

намеренийучащихся,втомчиследетей

«группыриска»,иихучастиявкружках,

секциях, факультативах, курсах 

повыбору. 

2022 – 

2025г. г. 

Заместительдиректорапо

УВР, педагог-

психолог,социальныйпед

агог 

3. Разработкаметодическихрекомендаци

й 

попрофориентациидляучащихся,педа

гоговиродителей. 

2022 г. Социальныйпедагог,

педагог-психолог 

4. Ежегодный мониторинг 

попрофессиональномусамоопределе

ниюучащихся 

Втечение

всегопер

иода 

Педагог-

психолог,заместительдир

екторапоУВР 



Совместнаядеятельностьссоциальнымипартнёрами 

1 Организацияэкскурсийна

предприятиясела. 

По 

планурабо

тыкл.отде

льномпла

ну 

Классныеруководители,

зам. директора по 

УВР,социальныйпедаго

г 

2 Совместное 

празднованиепрофессиональныхпраз

дников(Дняучителя). 

В 

канунпразд

ников 

Классныеруководители,

зам. директора по 

УВР,социальныйпедаго

г 

3 Организациявстреч 

спредставителямиМВД,ГИБДД,прок

уратуры, пожарной 

службы.внеклассныемероприятиясуч

астиемданных учреждений. 

Втечение

всегопер

иода 

Классныеруководители,

зам. директора по 

УВР,социальныйпедагог 

4 УчастиевдняхоткрытыхдверейВ

УЗов,СУЗов 

Втечение

всегопер

иода 

Классныеруководители,

зам. директора по 

УВР,социальныйпедаго

г 

 

10. РольпсихологическойслужбышколывреализацииПрограммыПрофориен

тационная работа школьного психолога с обучающимися направлена 

наформированиеумолодогопоколениявнутреннейготовностикосознанномуисамостоят

ельномувыборупрофессии,планированиюиреализациисвоихпрофессиональныхпланов

иперспектив. 

Профориентирование включает в себя ознакомление учащихся с 

различнымипрофессиямииихспецификой,атакжеизучениеличностныхкачествстаршек

лассников, сопоставлениеихстребованиямиконкретной профессии. 

Главной задачей школьного психолога является помощь учащимся в 

развитииобъективногосамоопределения,формированииунихадекватнойсамооценки,
уверенностивсвоихсилахиположительныхкачествличности. 

Работа по профориентации начинается с профессионального воспитания 

ипрофессионального просвещения. 

Профессиональное воспитание – это процесс формирования у 

молодежитрудолюбия, работоспособности, профессиональной ответственности, 

специальныхспособностейиумений. 

Профессиональноепросвещение–этонаучноорганизованноеинформирование о 
профессиях, учебных заведениях, возможностях профессиональнойкарьеры. 

Основные приоритеты в профессиональном и личностном 

самоопределении,соответствующиесовременной ситуации,следующие: 

 формирование у подростка основы для личностного и профессионального самооп-

ределения:этопозволитподросткувбудущемнайтиновыесмыслысвоейдеятельности; 



 помощь в решении конкретных проблем, связанных с
актуальнымпрофессиональным выборомиподготовкой кнему; 

 формирование у подростков умения прогнозировать развитие
современныхвыбираемыхпрофессийвближайшей перспективе; 

 отказотбезоговорочнойориентациинамодупоотношениюкопределеннымпрофессиям
(юрист,экономист,психологи др.); 

 снижениеконформизмаипостепенноеформированиеполноценноговыбора;  

 помощьвнахожденииличностныхсмысловпоотношениюкпрофессиям. 

Любой выбор профессии – это взаимодействие двух сторон: подростка с 

егоиндивидуальными особенностями и специальности с теми требованиями, которые 

онапредъявляет человеку. Необходимо дать детям представление о таких понятиях, 

какпрофессиональныйотбор и профессиональнаяпригодность. 

Профессиональнаяпригодность–

этосовокупностьпсихологическихипсихофизическихособенностейчеловека,специальн
ыхзнаний,уменийинавыков,необходимыхдля достиженияобщественно приемлемой 

эффективности труда. 

Профессиональныйотбор–

процедураизученияивероятностнойоценкипригодностилюдейковладениюспециальност

ью,достижениютребуемогоуровнямастерстваиуспешномувыполнениюпрофессиональн

ыхобязанностей. 

Помощь учащимся в обоснованном выборе профессии – одна из 

важнейшихсторонработышкольногопсихолога.Всодержаниеэтойдеятельностивходи

т: 

1) выявление интересов, склонностей учащихся, направленности личности, 

первичныхпрофессиональныхнамеренийи ихдинамики; 

2) определениесоциальныхустановокипомощьвихформировании; 

3) определениемотивациивыбораиееструктуры; 

4) формированиеготовностиксамоанализуиреальномууровнюпритязаний; 

5) определениевыраженностииструктурыспособностей; 

6) определениеуровняразвитияразличныхсторонличности,динамикиивариативностие

епроявлений,жизненногостиля,возможной«цены» 

деятельности(конфликтность,напряженность,тревожность,склонностькмонотонии,поте

нциальныевозможностииихреализация,устойчивостьинастойчивость,целеустремленно

сть); 

7) осуществлениепрофессиональногоподбора,принеобходимости–

первичногопрофотбора; 

8) определениестепенисоответствия«профиляличности»ипрофессиональныхтребован

ий,внесениекоррективвпрофессиональныенамеренияучащихся; 

9) участиевпроведениизанятийсучащимисяпокурсу«Основывыборапрофессии». 

 

 

 
 

 



 

 

Диагностикаиразвитиепрофессиональныхинтересовисклонностей,профконсультир

ованиеипрофпросвещение 

№ Мероприятия, 

диагностическиемето
дики 

Класс Результатдиагностики 

Диагностическаяработа 

1 Мониторингпсихологичес

кого 

здоровьяпометодике
А.А.Рузакова 

4,5-7 Выявлениеведущеготипамышления,мотивациина 

изучение учебных предметов, самооценки 
иуровняработоспособности. 

2 «Картаинтересов» 8 Выявлениеинтересовисклонностей 
обучающихся,прогнозуспешностиизученияпредм
етов. 

3 «ДДО» 

4 «Определениеуро

вняпрофессиональ

нойготовности 
ксоставлению 
индивидуальногоплана» 

8-9 Определение уровня 

профессиональнойготовностиксоставлению

индивидуальногоплана 

5 «Эрудит» 9 Определениеуровнясформированностирядап

онятийшкольнойпрограммы,основных 

мыслительныхпроцессовиразвитияв
ербальногоинтеллекта; 

оценкауспешностиобучения,эффективностьучебн

ыхпрограммиметодов обучения. 

6 Опросник 
«Тип 
мышления» 

9 Прогноз успешности в конкретных 

видахпрофессиональнойдеятельности,определени
е 

стилядеятельности,склонностей,интересовипрофе
ссиональнойнаправленности. 

7 Опросник 
«Профессиональны

е 
Склонности» 

9 Определениепрофессиональныхсклонностей. 

8 Анкета«Ориентация» 8-9 Определениенаправленностинатотилиинойти
п и класспрофессий. 

9 Опросникпрофессионал

ьнойготовности 

Л.Н.Кабардова 

(возможноиспользовани
еметодикииндивидуальн

ои вгруппе) 

9 Позволяетполучитьинформациюоналичиииво

зможном сочетании у 

обучающихсяпрофессионально-

ориентированных умений инавыков в 

определенной профессиональнойсфере. 

Просвещениеиконсультирование 



10 Круглыестолыс

обучающимисяп

орезультатам 

проведения методик 

8-9 Прогнозимотивацияизученияучебныхп

редметовна углубленномуровне. 

 «Карта

 интересов»

и 

«ДДО»(по 
направлениям) 

  

11 Индивидуальноеконсульт

ирование по 

результатамдиагностиче

скойработы. 

8-9 Информированиеобучающихсяорезультатахд

иагностики, рекомендации по 

выборупрофессии. 

12 Индивидуальноесобесед

ованиесобучающимисяв

присутствииродителейс

цельюсоставления 

индивидуальногоучеб
ногоплана(ИУП). 

9 Составлениндивидуальныйпланобучения,даныре

комендациипоегоуспешномуосуществлению. 

13 Оформлениеинформ

ационногостенда 

«Куда 

пойтиучиться»,ихвос

требованности,обуче

бныхзаведениях. 

9 Доступное и постоянное 

информированиеобучающихсяиихродителе

йопрофессиях. 

 

Ожидаемыйрезультат: 

Врезультатереализациипрограммыпрофориентационнойработы 
 

 созданасистемаработыпедагогическогоколлективаподанномунаправлению; 
 повышенинтересобучающихсякпроблемеосознанноговыборапрофессии,мот

ивациямолодежиктруду; 

 подросткиознакомленысмиромпрофессий; 
 подросткиобученыосновнымпринципампостроенияпрофессиональнойка

рьерыи навыкамповедениянарынкетруда; 

 учащихсясориентированынареализациюсобственныхзамысловвреальныхсоц

иальныхусловиях; 

 оказанаадреснаяпсихологическаяпомощьобучающимсявосознанномвыборебуд

ущейпрофессии. 
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