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ВВЕДЕНИЕ 

В настоящее время мир профессий очень велик. Он включает в 

себятысячиразныхинтереснейшихспециальностей.Выборпрофессии–

довольносложныйипоройдолгиймотивационныйпроцесс,таккакпрофессионал

ьнаядеятельностьвжизничеловекаявляетсяосновнойвобеспеченииегосоциальн

ыхпритязаний,самоутвержденияисамореализации,и 

кеевыборунужноотнестись оченьсерьезно. 

Достойная работа дает человеку большие возможности: позволяет 

емусамореализоватьсебя,проявитьсвоюиндивидуальность,создаетфинансову

юосновублагополучияличности,поддерживаетпсихическоездоровьеисамоегла

вное-

даетощущениенужностиобществу,удовлетворенностьжизнью.Следовательно,

правильныйвыборпрофессиональной деятельности - один из значимых 

факторов успешности вжизни человека. 

Решениеданнойпроблемыпредполагаетприменениемотивацииимотиваци

онныхфакторов,помогающихсделатьстаршеклассникамправильный  выбор  

будущей  профессии.

 Проблемаформированиям

отивациииценностныхориентацийявляетсянеотъемлемойчастьюразвития 

личности, что характерно для старшеклассников. Но даже учебноезаведение 

и никто-либо другой не могут предопределить жизненный путьчеловека, 

заставить его или научить стремиться к 

самосовершенствованию.Этонеобходимоосознатьсамостоятельно,определив

шисьсмотивами.Мотивы,присущиестаршеклассникувыступаютвкачествеличн

остнообразующихисвязанысразвитиемсамосознания,осознанияположениясоб

ственного«Я»всистемы общественныхотношений. 

Таким образом, можно сделать соответствующий вывод, что 

правильноевыявление профессиональных мотивов, интересов и склонностей 

личности,являетсяважнымпрогностическимфакторомудовлетворенностипроф

ессиейв будущем. 

Актуальностьисследованиязаключатсявтом,чтопроблемапрофессиональн

оймотивациивнастоящеевремяприобретаетособоезначение,таккакотношениек

будущейпрофессии,правильнаяиэффективнаямотивация,являютсячрезвычайн

оважнымифакторами,обуславливающимиуспешностьеевыбора. 

Цельисследования:изучитьспецификумотивациивыборапрофессионал

ьной деятельностистаршеклассников. 

Всоответствииспоставленнойцельюопределеныосновныезадачиисследов

ательскойработы: 

1. проанализироватьспецификумотивациивыборапрофессиистаршеклассн

иков; 

2. определитьведущиемотивыифакторы,влияющиенапрофессиональноеса

моопределениестаршеклассников,атакжединамикупрофессиональнойм

отивации; 



3. выявить и проанализировать динамику и особенности выбора 

будущейпрофессииустаршеклассников. 

Объектисследования:обучающиеся9класса. 
Предметисследования:мотивывыборапрофессиональнойдеятельности. 

Методы исследования: теоретические (анализ психолого-

педагогическойлитературы),диагностический(анкетирование,тестирование,пр

оведениеопросов);аналитические(обработкарезультатовисследования,ихсравн

ение);количественныйикачественныйанализобработкирезультатов. 

Гипотеза исследования: если определить движущие силы 

(мотиваторы)профессиональногосамосовершенствованияукаждогоконкретно

гостаршеклассника,тостанетвозможнойивыработкарекомендацийпоразвитию

егопрофессиональноймотивации. 

Исследованиеноситтеоретико-прикладнойхарактер. 

1.1 Мотивацияпрофессиональнойдеятельности:понятие,п
сихолого-акмеологическиеусловияифакторы 

Мотивацияявляетсяодной,изфундаментальныхпроблем,какотечественно

й,такизарубежнойпсихологии.Разработкапроблемымотивациивсовременнойп

сихологиисвязана,преждевсего,санализомисточниковактивациичеловека,побу

дительныхсилегодеятельности,поведения. 

С точки зрения психологии, мотивация – это влечение или 

потребность,побуждающаялюдейдействоватьсопределеннойцелью,этовнутре

ннеесостояние,котороеэнергезирует,направляетиподдерживаетповедениечело

века. 

Целимотивации: 
- поиск стимулов к действию, то есть поиск того, что может 

заставитьдействовать:это могутбытькакие-то цели,какое-

товознаграждение; 

- побуждение к действию: как внутренне (человек сам себя побуждает 

кдействию), внешнее (кто-то другой побуждает человека к действию) 

илисмешаннаямотивация. 

Применительнокучебнойдеятельностистаршеклассниковвсистемесредне

гопрофессиональногообразованияподпрофессиональноймотивациейпонимает

сясовокупностьфакторовипроцессов,которые,отражаясьвсознании,побуждаю

тинаправляютличностькизучениюбудущей профессиональнойдеятельности. 

Профессиональнаямотивациявыступаеткаквнутреннийдвижущийфактор 

развития профессионализма и личности, так как только на основе 

еевысокогоуровняформирования,возможноэффективноеразвитиепрофессиона

льнойобразованности и культурыличности. 

Содержаниеформированияпрофессиональноймотивацииличностистарше

классникавшколеможетбытьопределенопотремосновнымнаправлениям: 



- формированиепотребностейимотивовпрофессиональногоразвития; 

- формирование знаний, умений и навыков самостоятельной деятельности 

посамовоспитаниюисаморазвитию; 

- оценка профессиональных способностей и возможностей, сравнение 

ихсобразом искомого результата (предметом, целью), планирование 

изменений всистемемотивациидостижения. 

Психолого-

акмеологическиеусловияифакторыспособствуютформированиюпрофессиональ

ноймотивацииистановлениюспециалистасвысокимуровнемпрофессиональныху

мений. 

Акмеологическиеусловия—

значимыеобстоятельства,откоторыхзависитдостижениевысокогопрофессионали

змадеятельности. 

Акмеологическиефакторы–

объективныепричины,обладающиехарактеромдвижущихсил,важнейшиедетерм

инантыстановленияпрофессионализма,достижениевершин профессионализма. 

Акмеологическиефакторыиусловияблизкипосодержанию,нонетождествен

ны.Наразныхэтапахразвитияличностиониимеютразнуюзначимостьипо-

разномувлияютнадостижениепрофессионализма.Вакмеологическихисследовани

яхвкачествезначимыхусловийвыделялисьзадатки, общие и специальные (в том 

числе и профессиональные) способности,условия семейного воспитания, 

воспитание в начальных, средних и 

старшихклассах,образованиевпрофессиональномучебномзаведении,то,чтоотнос

итсяктакназываемомупредстартовомупериодупрофессионализма. 

К наиболее значимым акмеологическим условиям относят общественно-

историческийзапрос(действительнолиобществунужныталантливыеличности,вы

дающиесяпрофессионалысвоегодела),высокийпрестижмастерства;достойныйж

изненныйуровень(предоставляющийвозможностьнеразмениватьсвойталант  в  

поисках  пропитания); равный для всехдоступ к образованию и культурным 

ценностям; наличие действенной системынаградипоощрений. 

Дифференцируюттривидаакмеологическихфакторов: 
- объективные, связанные с реальной системой профессиональной 

деятельностии иногда проявляющиеся как критерии, связанные 

свнешнейзаданностью, тоесть нормами; 

- субъективные,связанныесиндивидуальнымипредпосылкамимерыуспешност

ипрофессиональнойдеятельности–

мотивы,направленность,интересы,компетентность, 

умелость,удовлетворенность,творчество,мераихпроявления–

субъективныепричины,содействующиероступрофессионализма; 

- объективно-

субъективные,связанныесорганизациейпрофессиональнойсреды,профессионали

змомруководителей,качествомуправления. 

Всистемномподходевыделяютследующиеакмеологическиефакторы: 



- общие акмеологические факторы: высокий уровень мотивации, 

притязаний,потребность в достижениях, высокие личностно-профессиональные 

стандарты,стремление к самореализации; высокие уровни профессионального 

восприятия,мышленияиантиципации; престиж профессиональногомастерства; 

- особенныеакмеологическиефакторыспособствуютдостижениювконкретных

видахпрофессиональнойдеятельностивысокихпоказателей-

точности,надежности,организованностиипр.,т.е.то,чтоназываетсяпсихологическ

ими профессионально важными

 качествами(стрессоустойчивость, развитая психомоторика, высокий уровень 

внимания идр.).Сюдажемогутвходить испециальныеумения; 

- единичные    А. Ф.  отражают

 индивидуальныепроявленияспособностейвдеятельностиипрофессиональномра

звитии.Значительныйобъемисследований,раскрывающихособенностиучебно-

профессиональноймотивации, связан с мотивацией учебной. Последняя 

определяется как частныйвид мотивации, включенный в учебную деятельность. 

Она определяется, во-первых, самойобразовательной системой, 

образовательным учреждением; во-

вторых,организациейобразовательногопроцесса;в-

третьих,личностнымиособенностямиобучающегося;в-

четвертых,личностнымиособенностямипедагога, прежде всего, – связанными с 

его отношением к обучающимся и ксвоейпрофессиивцелом; в-

пятых,спецификойучебногопредмета 

Наформированиеучебноймотивациистаршеклассникаведущуюрольоказыва

етвлияниеналичиеследующихпсихологическихфакторов: 

-

объективныевозрастныеособенности;характерологические,типологическиеособ

енностиличности:(чертыхарактера,склонности,способности, интересы, 

психофизиологические качества личности,уровень 

ихобщеобразовательнойипрофессиональнойподготовки);общественныевоздейс

твия на мотивы, влияющие на формированиеценностных 

ориентаций,отношений,профессиональноймотивацииипрофессиональногосамос

ознания. 

-субъективные:потенциалличности,втомчислевысокиепрофессионально-

личностные стандарты, стремление к знаниям, к расширениюсвоего кругозора; 

потребность в самоутверждении, достижении, потребность 

впризнании;работанадсобой:анализиперспективноепостроениепрофессиональн

огожизненногопланадеятельности,самоанализ,самовоспитание,саморазвитие,ос

ознаниесебячленомпрофессиональногосообществавбудущем,принятиепрофесси

ональнойроли. 

Исследование психологических факторов

 формированияпрофессиональной мотивации 

личности, является одним изспорных вопросовотносительно 

преимущественного влияния характерологических 

особенностейилипрофессиональныхинтересовличности. 

Можновыделитьосновныепсихолого-акмеологическиеусловияифакторы 

микросреды старшеклассников, оказывающие, значимое влияние 

наформированиепрофессиональноймотивации личностиученика: 



1) Учебнаясреда. 

2) Поощрения. 

3) Личностныйрост. 
Задачиобразовательныхучрежденийзаключаютсявуправленииперечисленн

ымифакторами,вобеспечениинеобходимыхусловийдлявсестороннего 

профессионального развития личности, а также, в 

подготовкеэффективнойадаптациибудущихспециалистоввихпрофессиональной

деятельности. 

Профессиональное самоопределение, профессиональное 

развитиеличностина всех этапах обучения 

осуществляетсяпосредствомпроцедур 

самоанализаповедения,психологическихсвойствличности,сознательнойпостано

вкивопросовпрофессиональногоразвития,карьерногороставбудущейпрофессион

альнойдеятельности. 

Всвязисэтим,имеетрешающеезначениеразвитиеразличныхвзаимосвязанны

хумениймотивационногокомпонентапрофессиональногосамосознанияличности,

такихкак: 

- анализвнутреннейсвязисистемы«потребность–мотив–цель»; 
- переформулировка субъектной системы потребностей и мотивов

 всоответствии ссоциальнымзаказом; 

- осознаниеновойсубъектнойсистемыпотребностейимотивовкакличностнознач

имых; 

- независимостьотреферентнойгруппывсубъектномплане; 
Основываясь на приведенном выше анализе, можно говорить о 

проблемеизученияособенностейпсихолого-

акмеологическихфакторовформированияпрофессиональноймотивацииучеников

,какопсихолого-

педагогическойпроблемевтеснойсвязисразличнымисоциальными,экономически

ми,этническими,культурно-

образовательнымивопросамижизнедеятельностиобщества. 

1.2 Спецификамотивациипрофессиональноговыбораученика 

Сейчасисследователямуженеприходитсясомневатьсявтом,чтоуспеваемость

обучающихсязависитвосновномотразвитияучебноймотивации,анетолькоотприр

одныхспособностей.Междуэтимидвумяфакторамисуществуетсложнаясистемавз

аимосвязей.Приопределенныхусловиях(вчастности,привысокоминтереселичнос

тикконкретнойдеятельности) может включаться так называемый 

компенсаторный 

механизм.Недостатокспособностейприэтомвосполняетсяразвитиеммотивацион

нойсферы (интереск предмету,осознанность выборапрофессии и 

др.).Однакоделонетольковтом,чтоспособностиимотивациянаходятсявдиалектич

еском единстве, и каждый из них определенным образом влияет 

науровеньуспеваемости. 

Применительнокучебнойдеятельностиучениковвсистемесреднеспециально

гообразованияподпрофессиональноймотивациейпонимаетсясовокупностьфакто

ровипроцессов,которые,отражаясьвсознании,побуждают инаправляют личность 

кизучению будущей профессиональнойдеятельности. 



Факторы,влияющиенавыборпрофессии. 
1. Наличиесклонностей(интересов).Человекболееуспеше

нвтойдеятельности,котораяемуинтересна.Поэтому,выбираяпрофессию,нужно 

обратить вниманиенато,чемнравитсязаниматься,чтодоставляетудовольствие. 

2. Наличиеспособностей.Одногоинтересаккакому-

либоделумало,нужноещё,чтобыонополучалось.Адляэтогонужныопределённыес

пособности.Так,чтобыигратьнаскрипке,малолюбитьмузыку,нужныещёи 

музыкальныеспособности. 

3. Притязания(предпочтения).Навыборвомногомвлияютактуал

ьные установки и

 ценностичеловека.В одномслучаечеловек выбирает 

профессию,в другом–местоработы,втретьих-

решающеезначениеимеетместожительства,вчетвертых-

климатическиеипогодныеусловияит.д. 

4. Мнениеродителей,семьи.Зачастуюблизкиелюдистрем

ятся принять активное участие в выборе профессии 

старшеклассником.Например, в семье, где несколько поколений посвятили 

свою жизнь 

медицине,естественножеланиеродителейвидетьсвоегосынаилидочьвбеломхалат

е. 

5. Мнение сверстников. Например, юноша выбрал 

длясебяоченьважнуюи«вечную»профессию–

решилстатьпортным,ностесняетсяговоритьобэтомвклассе:«немодная»професси

я.Вполневозможно, что окружающие не знают об этой профессии всего того, 

что знаеттот,ктовыбирает. 

6. Личныйпрофессиональныйплан–

этоосновнаякарталабиринтаподназванием«Профессиональныйвыбор».Дляегоус

пешногопрохождениядолжнабытьглавнаяцель,т.е.то,чточеловекпредполагает 

делать в будущем, каким хочет быть, кем быть, с кем быть, чтохочет 

достигнуть, каковы его идеалы жизни и деятельности на данный 

моментразвития. 

7. Знания о профессии. Прежде чем сделать выбор 

типапрофессий,надоосновательнопознакомитьсясомногимиизних.Ксожалению, 

незнание современных профессий чаще всего становится 

камнемпреткновениявпроблемепрофессиональногосамоопределения. 

8. Профессиональнаямотивациявыступаеткаквнутреннийдвиж

ущий фактор развития профессионализма и личности, так как только 

наосновееевысокогоуровняформирования,возможноэффективноеразвитиепроф

ессиональной образованностиикультурыличности. 

Приэтомподмотивамипрофессиональнойдеятельностипонимаетсяосознани

епредметовактуальныхпотребностейличности,удовлетворяемыхпосредствомвы

полненияучебныхзадачипобуждающихегокизучениюбудущей 

профессиональнойдеятельности. 

Если старшеклассник разбирается в том, что за профессию он выбрал 

исчитает ее достойной и значимой для общества, это, безусловно, влияет на 

то,как складываетсяего обучение. 



Правильноевыявлениепрофессиональныхинтересовисклонностейявляетсяв

ажнымпрогностическимфакторомудовлетворенностипрофессией вбудущем. 

1.3 Формированиемотивациипрофессиональнойдеятельностиуу

чащихсяподростковогоиюношескоговозраста 

Вотечественнойпсихологииформированиеиразвитиемотивационнойсферыу

человекарассматриваетсяврамкахпсихологическойтеориидеятельности, 

предложенной А.Н.Леонтьевым. Вопрос об образовании 

новыхмотивовиразвитиимотивационнойсферыявляетсяоднимизсамыхсложных

и до конца не изученным. Леонтьев описал лишь один механизм 

образованиямотивов, который получил название механизма сдвига мотивана 

цель (другойвариант названия данного механизма - механизм превращения 

цели в мотив).Суть данного механизма состоит в том, что в процессе 

деятельности цель, ккоторой в силу определенных причин стремился человек, 

со временем самастановится самостоятельной побудительной силой, т. е. 

мотивом. Центральныймоментданнойтеориизаключаетсявтом,чтомотив,из-

закоторогомыстремимсякдостижениюцели,связансудовлетворениемопределенн

ыхпотребностей. Но со временем цель, которой мы стремились достичь, 

можетпревратиться в насущную потребность. Например, часто родители, для 

тогочтобыстимулировать интерес ребенкак чтению книг, обещают ему 

купитькакую-нибудьигрушку, 

еслионпрочитаеткнигу.Однаковпроцессечтенияуребенка возникает интерес к 

самойкниге, и постепенночтение книг можетстать одной из основных его 

потребностей. Этот пример поясняет 

механизмразвитиямотивационнойсферычеловеказасчетрасширенияколичествап

отребностей.При этом самым существенным является то, что 

расширениеколичествапотребностей,т.е.расширениеперечнятого,вчемнуждаетс

ячеловек, происходит в процессе его деятельности; в процессе его контакта 

сокружающейсредой.Историческисложилосьтак,чтовотечественнойпсихологии

формированиемотивационнойсферычеловекавпроцессеегоонтогенеза 

рассматривается в рамках формирования интересов человека 

какосновныхпричин,побуждающихегокразвитиюидеятельности.Каквыпомните,

интересыотражают,преждевсего,познавательныепотребностичеловека.Поэтому

вотечественнойпсихологииразвитиемотивационнойсферы, как правило, 

рассматривается в единстве с общим развитием психикичеловека, особенно его 

познавательной сферы. Особо следует подчеркнуть, чтоформирование и 

развитие интересов и мотивов поведения ребенка не 

должнопроходитьспонтанно,внеконтроляродителейилипедагогов.Спонтанноера

звитиеинтересовребенкавбольшинствеслучаевобусловливаетвозможностьпоявл

енияунегонегативныхидажепагубныхинтересовипривычек, например интереса 

к алкоголю или наркотикам. Вполне 

обоснованновозникаетвопросотом,какизбежатьформированияэтихнегативныхи

нтересов у ребенка. Конечно, единого "рецепта", как этого избежать, нет. 

Вкаждом конкретном случае следует искать уникальный вариант. Тем не 

менее,прослеживается одна общая закономерность, 



позволяющая говорить об обоснованности сложившихся в 

отечественнойпсихологиитеоретическихвзглядовнапроблемуразвитиямотиваци

оннойсферычеловека.Этазакономерностьзаключаетсявтом,чтомотивыиинтерес

ы не возникают ниоткуда или из ничего. Вероятность 

возникновенияинтересовилимотивовпоступковребенкаопределяетсятойдеятельнос

тью, вкоторую он вовлечен, а также теми обязанностями, которые на него 

возложеныдома или в школе. Следует обратить внимание еще на один момент в 

проблемеформирования и развития мотивационной сферы. Цели, к которым 

стремитсячеловек, со временем могут стать его мотивами. А став мотивами, 

они, в своюочередь, могут трансформироваться в личностныехарактеристикии 

свойства.Впроцессевзрослениямногиеведущиемотивыповедениясовременемста

новятся настолько характерными длячеловека, что превращаются в 

чертыеголичности.Кихчислуследуетотнестимотивациюдостижения,илимотивац

ию избегания неудачи, мотив власти, мотив оказания помощи 

другимлюдям(альтруизм);агрессивныемотивы 

поведенияидр.Доминирующиемотивы становятся одной из основных 

характеристик личности, отражающейсяна особенностях других 

личностныхчерт. Например, установлено, что у людей,ориентированных на 

успех чаще преобладают реалистические, а у индивидов,ориентированных на 

избегание неудач, - нереалистические, завышенные илизаниженные, 

самооценки. От чего зависит самооценка? Уровень самооценки 

взначительнойстепенисвязансудовлетворенностьюилинеудовлетворенностью 

человека собой, своей деятельностью, возникающей врезультате достижения 

успеха или появления неудачи. Сочетание 

жизненныхуспеховинеудач,преобладаниеодногонаддругимпостоянноформирую

тсамооценкуличности.Всвоюочередь,особенностисамооценкиличностивыража

ютсявцеляхиобщейнаправленностидеятельностичеловека,посколькувпрактичес

койдеятельностион,какправило,стремитсякдостижениютакихрезультатов,котор

ыесогласуютсясегосамооценкой,способствуют ее укреплению. Известно, что 

успешность учебной деятельностизависит от многих факторов 

психологического и педагогического порядка, аконкретно-факторовсоциально-

психологическихисоциально-

педагогических.Влияетнауспешностьучебнойдеятельностиисиламотивации,иее

структуракак таковая.СогласнозаконуЙеркса-Додсона,сформулированному 

несколькодесятилетий назад, эффективность 

деятельностизависитотсилымотивации.Инымисловами,чемсильнеепобуждение

кдействию,темвышерезультативностьдеятельности.Нопрямаясвязьсохраняетсял

ишь доопределенногопредела. 

Есликакие-

торезультатыдостигнуты,асиламотивациипродолжаетувеличиваться, то 

эффективность деятельности начинает падать. Итак, мотивможетобладать: 

1. Количественными характеристиками (по принципу "сильный-

слабый").Несомненно,дляпушкинскогоСальеритолчкомкписаниюмузыкибылаи

менновнешняямотивация:желаниеславы,известности,почета.АвотМоцарт,совер

шенноочевидно,писалмузыкурадисамоймузыки,не 



задумываясь о приносимом ею доходе или славе. Качественная 

характеристикамотивовчрезвычайноважна.Например,напознавательнуюмотива

циюрассмотренный выше законЙеркса-Додсонане распространяется. 

Представимсебе человека, который страстнохочет учиться: чем большеон 

узнает, 

темсильнеестановитсяжаждазнаний.Обычнопродуктивнуютворческуюактивнос

ть личности в учебном процессе исследователи связывают именно 

спознавательноймотивацией,анесмотивациейуспеха(А.М.Матюшкин).Однаконе

достаточнопросторазделитьмотивынавнутренниеивнешние.Самивнешниемотив

ымогутбытьположительными(мотивыуспеха,достижения)иотрицательными(мо

тивыизбегания,защиты).Конечноже,внешниеположительныемотивыболееэффек

тивны,чемвнешниеотрицательные,дажеесли 

посиле(количественныйпоказатель)ониравны. 

2. Надосказать,чтовомногих случаях 

вообщенеимеетсмысларазличатьмотивыпокритерию"внутренние-

внешние".Гораздоболееплодотворным представляется подход, основанный на 

выделении мотивов 

а)позитивныхпосвоейсути;б)негативных.Напротяжениимногихлетисследовате

ли,говоряобучебнойдеятельностииееуспешности,преждевсего,подразумевалив

едущуюрольинтеллектуальногоуровняличности.Безусловно,значенияэтогофак

торанельзянедооценивать. 

Нонекоторыеэкспериментальныеисследованиязаставляютпо-

новомувзглянутьнапроблемусоотношениямотивационногоиинтеллектуального 

факторов. Так, в ходе одного из исследований 

(А.А.Реан)былиполученылюбопытныерезультаты.Протестировавпошкалеобще

гоинтеллектагруппу студентов-

будущихпедагоговисопоставивданныетестирования с данными об уровне 

учебной успеваемости, было выявлено, 

чтоникакойзначимойсвязиинтеллектасуспеваемостьюнипоспециальнымпредме

там,нипообщеобразовательномублокудисциплиннет.Этотудивительныйфактпо

лучилподтверждениеивдругомисследовании(В.А.Якунин,Н.И.Мешков). 

3. Выявилась еще одна существенная закономерность: оказалось, 

что"сильные" и "слабые" школьники все-таки отличаются друг от друга. Но не 

поуровнюинтеллекта,апосиле,качествуитипумотивацииучебнойдеятельности. 

Для сильныхобучающихсяхарактернавнутренняя мотивация:им необходимо 

освоить профессию на высоком уровне, они ориентируются 

наполучениепрочных 

профессиональныхзнанийипрактическихумений.Чтокасается слабых ребят, то 

их мотивы в основном внешние, ситуативные: длятаких школьников в первую 

очередь важно избежать осужденияи наказания заплохую учебу, не лишиться 

стипендии и т.п. Данные исследований позволяют 

суверенностьюутверждать,чтовысокаяпозитивнаямотивацияможетвосполнять 

недостатокспециальных способностейилинедостаточныйзапасзнаний, умений и 

навыков,играя роль компенсаторного фактора, но в 

обратномнаправлениикомпенсаторныймеханизмнесрабатывает.Инымисловами,

какимбыспособнымиэрудированнымнебылшкольник,безжеланияитолчка к 

учебе успехов он не добьется - в соответствии с известной поговоркой "Под 

лежачий камень вода не течет". Например, эксперименты при изучении 



технического творчества учащихся (А.А.Мотков) показали, что высокая 

положительная мотивация к этой деятельности может даже компенсировать 

недостаточный уровень специальных способностей. Те, кто заинтересован в 

учебе, создают более оригинальные модели, чем их соученики с высоким 

уровнем специальных способностей, но с низкой мотивацией к данной 

деятельности. Как мы видим, от силы и структуры мотивации в значительной 

мере зависят как учебная активность учащихся, так и их успеваемость. При 

достаточно высоком уровне развития учебной мотивации она может 

восполнять недостаток специальных способностей или недостаточного запаса у 

учащегося требуемых знаний, умений и навыков. Осознав то, какое решающее 

определяющее значение мотивация имеет для учебной деятельности, 

исследователи сформулировали принцип мотивационного обеспечения 

учебного процесса. А многие специалисты считают, что целенаправленное 

формирование у учащихся мотивации учебно-трудовой деятельности 

необходимо. Однако, по мнению А.К.Марковой, управлять формированием 

мотивов учебной деятельности еще труднее, чем формировать действия и 

операции. Работа психолога по формированию и поддержанию общественно 

направленной мотивации профессиональной деятельности особенно важна в то 

время, когда возраст и устойчивость профессиональных и личностных 

установок меньше. Для педагога, озабоченного вопросами профессионального 

будущего своих питомцев, наиболее "горячим" возрастом их является старший 

школьный (ранняя юность). Иначе говоря, наиболее благоприятный период для 

такой работы - возраст самоопределения, в котором находятся 

старшеклассники. Но важно помнить, что формирование человека как субъекта 

труда - это процесс многолетний. Он начинается в дошкольном возрасте и 

продолжается всю жизнь; и его важно осмысливать как целостность, как 

систему. Неизбежно, что уже состоявшиеся части этой системы, 

разворачивающейся во времени, влияют на то, какой она станет в целом. Но и 

представление об этой системе, которая состоится в будущем, определяет 

осмысление отдельных ее составляющих, этапов развития. 

Впсихологииразвитияпрофессиональноесамоопределениеобычноподразде

ляютнарядэтапов,продолжительностькоторыхварьируетсявзависимостиотсоц

иальныхусловийииндивидуальныхособенностейразвития. 

Первый этап - детская игра, в ходе которой ребенок принимает на 

себяразные,профессиональныеролии"проигрывает"отдельныеэлементысвязан

ногоснимиповедения. 

Второйэтап-

подростковаяфантазия,когдаподростоквидитсебявмечтахпредставителем 

тойилиинойпривлекательнойдлянегопрофессии. 

Третийэтап,захватывающийвесьподростковыйибольшуючастьюношеског

овозраста,-

предварительныйвыборпрофессии.Разныевидыдеятельностисортируютсяиоц

ениваютсясточкизренияинтересов 



подростка ("Я люблю исторические романы, стану-ка я историком"), затем 

сточки зрения его способностей ("У меня хорошо идет математика,не 

занятьсяли ею?") и, наконец, с точки зрения его системы ценностей ("Я хочу 

помогатьбольным людям. Стану врачом"; "Хочу много зарабатывать. Какая 

профессияотвечаетэтомутребованию?").Разумеется,интересы,способности 

иценностипроявляются,хотябынеявно,налюбойстадиивыбора.Ноценностныеасп

екты,какобщественные(осознаниесоциальнойценноститой 

илиинойпрофессии),такиличные(осознаниетого,чегоиндивидхочетдлясебя),явля

ются более обобщенными и обычно созревают иосознаются позже, 

чеминтересы и способности, дифференциация и консолидация которых 

происходитпараллельноивзаимосвязано. 

Интерес к предмету стимулирует школьника больше заниматься им, 

эторазвивает его способности; а выявленные способности, повышая 

успешностьдеятельности,всвоюочередь,подкрепляютинтерес.Четвертыйэтап-

практическое принятие решения, т.е. собственно выбор профессии, включает 

всебя два главных компонента: 1) определение уровня квалификации 

будущеготруда,объемаидлительности подготовки 

кнему;2)выборспециальности. 

В связи с вопросомо выборе профессии необходимо сказать 

отакойформепсихолого-педагогическойработы,какпрофориентация. 

Необходимостьпрофориентации обусловлена чрезвычайно актуальной 

проблемой, с которойсталкиваетсякаждыйчеловек,-

проблемойвыборажизненногопутиипрофессиональногосамоопределения. 

Историческисложилисьдвеконцепциипрофориентации,которыефранцузск

ийпсихологА.Леонназвалдиагностическойивоспитательной. 

Первая-диагностическая-

сводитвыбориндивидомпрофессиикопределению 

егопрофессиональнойпригодности.Консультант 

припомощитестовизмеряетспособностичеловекаипутемсопоставленияихстребо

ваниямипрофессииделаетзаключениеоегопригодностиилинепригодностикданно

йпрофессии.Многимиученымиданнаяконцепцияпрофориентации оценивается как 

механистическая. В ее основе лежит взгляд 

наспособностикакнастабильныеобразования,малоподверженныевлияниямсреды

.Субъектуврамкахданнойконцепцииотводитсяпассивнаяроль. 

Вторая-воспитательная-

концепциянаправленанаподготовкуиндивидакпрофессиональнойжизни,наегоса

моопределениевсоответствиисзапланированнымивоспитательнымивоздействия

ми.Основное 

значениевнейпридаетсяизучениюразвитияличностивпроцессеовладенияразным

ивидами деятельности. Значительно меньшее место в ней занимают 

тестовыеиспытания. Однако и здесь недооценивается личностная активность 

субъекта,возможности его самоопределения, саморазвития и самовоспитания. 

Поэтому вотечественной психологии к решению данной проблемы подходят 

комплексно.Считается, что решение проблемы 

профориентациивозможно,лишь,когдаобаподходапредставляютсобой 



звеньяоднойцепочки: определение способностей индивида 

ипомощьемувподготовкекбудущейпрофессии. 

Дляопределениямотивациивыборапрофессиистаршеклассниковможноисп

ользоватьметодикуК.Замфир"Мотивацияпрофессиональнойдеятельности",модиф

ицированнуюА.Реан.Даннаяметодикаприменяется 

длядиагностикимотивациипрофессиональнойдеятельности,втомчислемотиваци

ивыборабудущейпрофессии.Вееосновуположенаконцепциявнутренней и 

внешней мотивации. Напомню, что о внутреннем типе мотивацийследует 

говорить, когда для личности имеет значение деятельность сама 

посебе.Еслижевосновемотивациипрофессиональнойдеятельностилежитстремле

ние к удовлетворению иных потребностей, внешних по отношению 

ксодержанию самой деятельности (мотивы социального престижа, зарплаты и 

т.д.), то в данном случаепринято говорить о внешней мотивации. Сами 

внешниемотивы делятся здесь на внешние положительные и внешние 

отрицательные.Внешниеположительныемотивы,несомненно,болееэффективны

иболеежелательнысовсехточекзрения,чемвнешниеотрицательныемотивы. 

Инструкция. "Прочитайте нижеперечисленные

 мотивыпрофессиональнойдеятельностиидайтеоценку

ихзначимостидляваспопятибалльнойшкале: 

1. Денежныйзаработок. 

2. Стремлениекпродвижениюпоработе. 

3. Стремление избежать критики со стороны руководителя и 

коллег.4.Стремлениеизбежатьвозможныхнаказанийилинеприятностей.5.Потреб

ностьвдостижениисоциальногопрестижаиуважениясо стороныдругих. 

6. Удовлетворениеотсамогопроцессаирезультатаработы 
7. Возможностьнаиболееполнойсамореализацииименновданнойдеятель

ности". 

Подсчитываются показатели внутренней (ВП), внешней 

положительной(ВПМ)ивнешнейотрицательной(ВОМ)мотивациивсоответствиис

оследующими ключами:ВМ = (оценкап.6+ оценкап.7):2ВПМ= (оценкап.1 

+ оценкап.2 + оценка п.5): 3ВОМ= (оценка п.3 +оценкап.4): 2Показателем 

выраженности каждого типа мотивации будет число, 

заключенноевпределахот1до5(втомчислевозможноидробное).Интерпретациярез

ультатов.Наоснованииполученныхрезультатовопределяетсямотивационныйком

плексличности.Мотивационныйкомплекс представляетсобой тип соотношения 

между собой трех видов мотивации: ВМ, ВПМ и 

ВОМ.Кнаилучшим,оптимальныммотивационнымкомплексамследуетотноситьс

ледующиедватипасочетаний:ВМ>ВПМ>ВОМиВМ=ВПМ>ВОМНаихудшиммот

ивационнымкомплексомявляетсятипВОМ>ВПМ>ВМ.Поданным Реан А.А. 

(1990,1999), удовлетворенность профессией имеет значимуюсоотнесенность с 

оптимальностью мотивационного комплекса личности. Иначеговоря, 

удовлетворенность человека  избранной    профессией    тем    выше,чем 

оптимальнее у него мотивационный комплекс: высокий вес внутренней и 

внешней положительноймотивации и низкий - внешней отрицательной. Кроме 



того, А.Реан 

установленаиотрицательнаясоотносительнаязависимостьмеждуоптимальность

юмотивационногокомплексаиуровнемэмоциональнойнестабильностиличности. 

Чем оптимальнее мотивационный комплекс, чем более активностьчеловека 

мотивирована самим содержанием профессиональной 

деятельности,стремлением достичь в ней определенных позитивных 

результатов, тем нижеэмоциональная нестабильность. И наоборот, чем более 

деятельность человекаобусловлена мотивами избегания порицания, желанием 

"не попасть 

впросак"(которыеначинаютпревалироватьнадмотивами,связаннымисценностью

самой профессиональной деятельности, а также над внешней 

положительноймотивацией),темвышеуровеньэмоциональной 

нестабильностиличности 

Этопомогаетпроследитьдинамикуразличныхмотивационныхкомплексов 

выбора профессии в зависимости от возраста опрошенных.Такжевыявить       

динамику

 различныхнеоптимальныхмотивационныхкомпле

ксовпривыборепрофессии,аименномотивациюсоциальногопрестижа(превалиро

ваниеВПМ)имотивациюизбеганиянеудачиипорицания (доминирование ВОМ). 

В процессе обработки анкет 

опрошенных.Полученныеданныекаждойметодикизаносятсявитоговыйпротокол. 

При его составлении использовались количественный (статистический) 

икачественный(дефференциациярезультатовпогендерномупризнакуивозрастны

мгруппам)методы. 

Заключение 

В настоящее время для отечественной и зарубежной психологии, 

вцелом,проблематикапрофессиональногосамоопределениямолодогопоколениян

еявляетсяновой.Отдельныевопросыиаспектыэтойпроблемы 

втойилиинойстепениужеисследовались 

ранеепсихологами,социологами,философами.Подпрофессиональнымсамоопред

елениемпонимаетсяизбирательноеотношение индивидакмиру профессийв 

целомикконкретнойвыбраннойпрофессии,ядромкоторогоявляетсяосознанныйвы

борпрофессиис учетом своих особенностей и возможностей, требований 

профессиональнойдеятельностиисоциально-экономическихусловий.

 Профессиональное

самоопределениенесводитсякодномоментному 

актувыборапрофессии,аосуществляется на всех стадиях профессионального 

становления и реализацииличности,в томчислев процессеобучения. 

Качествопрофессиональнойподготовкибудущихспециалистоввомногом 

зависит от желания человека обучаться, от его потребностей в 

новыхзнаниях,новойинформации,отмотивацииучения. 

Применениемотивацииимотивационныхфакторовпомогают 

сделатьстаршеклассникамправильныйвыборбудущейпрофессии.Следовательно,

правильное выявление профессиональных интересов и склонностей 



являетсяважнымпрогностическимфакторомудовлетворенностипрофессиейвбуд

ущем. 

В ходе решения второй задачи - определить ведущие мотивы и 

факторы,влияющиенапрофессиональноесамоопределениеуразныхкатегорийуча

щихся выявляется, что мотивация

 профессиональногосамосовершенствованияличностиопределяет

сясистемойотношенийличности 



кпрофессиональнойдеятельности,ксебекакпрофессионалуикпрофессиональном

усамосовершенствованию. 

Основныммотивомученияуучащихсяявляетсяполучениесреднегопрофесс

иональногообразованиясцельюнайтидостойную,желаемую,высокооплачиваему

юработусвозможностьюпримененияличныхспособностей,а 

такжеполучитьвысшееобразованиепоспециальности. 

Результатыподобногородаисследованиямогутпригодиться: 
- длясозданиявшколепсихолого-

акмеологическихусловий,способствующих формированию профессиональной 

мотивации и 

становлениюспециалистасвысокимуровнемпрофессиональныхкомпетенций; 

- дляпсихологаобразовательногоучреждения,чтобыувидетьсклонностик 

профессиями видамдеятельности; 

- дляклассных руководителей,чтобы увидеть статистику в 
классе(какиесклонности испособностинужноразвивать); 

- вформированиипортфолиоучащихся; 

- дляслужбпрофессиональнойориентации; 

- дляпрофессиональной 

 ориентациишкольников(старшеклассников).Если определить движущие

 силы (мотиваторы) 

 профессиональногосамосовершенствования у каждого

 конкретного обучающегося, то

 станетвозможнойивыработкарекомендацийпоразвитиюегопрофессиональ

ной 

мотивации. 
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